
 

 

№ Иштин 

багыттары 

(кадамдар) 

Мооноту Жооптуулар Ресурстар Оноктоштор Кутулуучу 

натыйжа 

Кайда 

каралат 

Ийгиликтин 

корсоткучу 

1-милдет: Мектепке келген жаш мугалимдерге ар тараптуу колдоо кврсвтуу менен оз кесибине жоопкерчиликтуу мамиле кылууга багыттоо иши. 

1 Торт  усулдук 

бирикменин 

чогулушу 

Сентябрь Усулдук 

бирикменин 

жетекчилери 

Чыгарма- 

чылык 

менен 

иштеген 

мугалим- 

дер 

Областтык 

билим беруу 

институтунун 

усулчулары, 

шаардык билим 

беруу 

болумунун 

усулчулары 

Ар бир мугалим 

озунун койгон 

проблемасын так 

аныктап, 

максатына жетууго 

умтулат. 

Мектептин 

усулдук 

бирикме- 

синде 

каралат 

Усулдук бирикменин иш 

планына киргизилет, 

маалымат базасы тузулет. 

2 Кесиптик 

квалификациясын 

онуктуруу: 

-курстан отуу 

-семинар- 

тренингдерге 

катышуу. -

портфолио тузуу -

интерактивдуу, 

инновациялык 

усулдарды 

колдонууга 

кызыгат. 

-компьютерде 

План, 

график 

боюнча 

Жетекчинин 

орун 

басарлары, 

усулдук 

бирикменин 

башчылары 

Республика 

лык, 

Областтык 

билим 

беруу 

институту- 

нун план 

графиги, 

мектептин 

перспекти- 

валык 

планы 

Областтык 

билим беруу 

институту, 

Кыргызстан 

билим беруу 

академиясы, 

Башка 

мектептер 

Жаш мугалим дер 

рухий жан дуйносун 

байытып, билимин 

оркундотуунун 

негизинде 

кесиптештери 

менен ой 

белушууге 

умтулат, 

бекитилген 

насаатчылар 

бекитилген жаш 

му галим дер менен 

Усулдук 

кенеште 

каралат 

Курстан,семинарлардан алган 

билимин окуу-тарбия 

процессинде колдонулат. 
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